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PREGAO ELETRONICO — EDITAL 001/2024
PROCESSO N° 1049/2023

QUESTIONAMENTO N° 01

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em treinamento e implantagdo da metodologia
BIM — Building Information Modelling, para o desenvolvimento de projetos nas areas de
arquitetura e engenharia da PRODESAN, conforme especificagbes constantes nos Anexos | e
Il deste Edital.

Comunicamos abaixo, resposta ao questionamento formulado por empresa interessada,

conforme segue:

PERGUNTA 1: “Com relagdao ao quadro presente no item 1. OBJETO na pagina 13 do

Edital: O quadro presente no item 1. OBJETO discrimina como unidade licitada a HORA
de treinamento. No entanto, em nosso entendimento, é completamente improdutivo o
desmonte dos treinamentos, uma vez que de acordo com o que esta sendo licitado
(hora), existe a possibilidade de serem contratadas apenas algumas horas de um
treinamento que deveria ser muito maior. Podemos considerar que os treinamentos

descritos serao contratados em sua totalidade de horas?”

RESPOSTA 1: O item 1.1 trata da prestacdo do servico de treinamentos presenciais

que engloba diversos subitens descritos no referido quadro e cuja carga horaria
somada totaliza 134h. As subdivisbes de cargas horarias por seus subitens foram
definidas conforme pesquisa de mercado realizada com empresas especializadas na
prestacido deste servico e ementas definidas conforme descrito no item 1.1 do Anexo
Il. Portanto, € imperioso o cumprimento da ementa de cada treinamento na carga

horaria que se fizer necessaria até a totalidade de 134h.

PERGUNTA 2: “Referente ao quadro 1.1 — DIVISAO DE CARGA HORARIA E NUMERO DE
ALUNOS na pagina 19 do Edital: De acordo com os dados presentes no quadro 1.1 -
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DIVISAO DE CARGA HORARIA E NUMERO DE ALUNOS na pagina 19 do Edital e o
paragrafo que se referéncia a este logo abaixo do mesmo, solicita que ‘a carga horaria
descrita no quadro 1.1 devera ser considerada por aluno, podendo os treinamentos
serem subdivididos em turmas para a melhor disseminacao do conteudo por parte dos
instrutores’. No entanto, as empresas participantes deste processo necessitardao do
numero exato de turmas a serem ministradas para gerarem suas propostas, pois sendo
estes de modo presencial, deverao estar inclusos custos de deslocamento e estadia
dos instrutores. De acordo com o quadro citado, bem como com o cronograma fisico
apresentado, qual a quantidade de turmas prevista para a realizagcdo destes
treinamentos? Podemos também considerar que nao serao necessarias turmas extras

além das que estdo aqui apresentadas?”

RESPOSTA 2: O numero de turmas para cada treinamento devera ser definido

conforme suas necessidades especificas e metodologia de ensino da contratada, ndo
podendo ser definido previamente. Contudo, o numero maximo de estudantes por
turma deve ser limitado a 15 alunos devido as condigdes de espacgo fisico

disponibilizado para os treinamentos nas dependéncias da PRODESAN.

PERGUNTA 3: “Ainda sobre o item 1.1 TREINAMENTOS: Ainda sobre o item 1.1
TREINAMENTOS, no terceiro paragrafo do item 1.1 TREINAMENTOS PRESENCIAIS, cita

que “deverao ser previstos no maximo 3 (trés) dias Uteis consecutivos por semana para

a ministragdo dos cursos”, no entanto, para o dimensionamento da quantidade de
deslocamentos e seu respectivo custo, o qual deve este ser considerado em proposta,
é necessario se estabelecer a frequéncia de deslocamentos por treinamento solicitado.
Podemos considerar que para os treinamentos presenciais serdao considerados

efetivamente 03 (trés) dias uteis e consecutivos por semana?”

RESPOSTA 3: A limitacdo maxima de 3 dias uteis consecutivos por semana foi imposta para
manter as atividades produtivas dos departamentos concomitantes aos treinamentos.
Podendo ser a menor a depender do treinamento prestado (treinamentos com cargas horarias
que nao atinjam 3 dias Uteis), mas sempre em dias consecutivos e nunca podendo ultrapassar

o limite de 3 dias uteis por semana.
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PERGUNTA 4: “Sobre o item 1.3.1 DIAGNOSTICO E PLANEJAMENTO: Para o correto
dimensionamento do item 1.3.1 DIAGNOSTICO E PLANEJAMENTO é necessario
sabermos qual a totalidade dos profissionais que serdao envolvidos neste processo de

implantagdo. Poderiam nos dizer pelo menos qual a quantidade de equipes e seus
respectivos lideres, bem como quais areas serdo envolvidas, para que possamos
dimensionar o esfor¢co em entrevistas e levantamento de informagdes para que conste

assertivamente no diagnéstico?”

RESPOSTA 4: No processo de implantacido deverdo ser envolvidos até 25 profissionais

lotados nos departamentos de engenharia (DE) e arquitetura e urbanismo (DEURB) que seréo
liderados por seus respectivos coordenadores. A atuacdo dos departamentos envolve a
elaboragdo de projetos com foco em edificagdes nas disciplinas de arquitetura, estrutura,
hidrossanitario (agua fria, esgoto e drenagem), instalagbes de gas, instalagdes elétricas e de
telefonia, sistema de protecao contra descargas atmosféricas, energia fotovoltaica, prevencgao
e combate ao incéndio, e orgamentagao.

PERGUNTA 5: “Sobre o item 1.3.2. PADRONIZAGOES: No item 1.3.2. PADRONIZAGOES

consta a solicitagao para desenvolvimento de um manual de normas e regras de

modelagem, bem como arquivos templates e familias dos projetos, além da
responsabilidade da atualizacao destes documentos. Para que este servigo seja
corretamente mensurado, é necessario sabermos qual a dimensao deste manual, como
quantas equipes estao envolvidas, quais os procedimentos e fluxos de trabalho que
deverao ser padronizados, por exemplo, assim como para o desenvolvimento dos
templates e familias, pois precisamos saber quantos arquivos templates serao
necessarios — os quais devem atender no minimo a quantidade de equipes envolvidas
da empresa - e de objetos (familias) a serem modelados, especificando neste ultimo a
complexidade necessaria (LOD) de cada uma. Poderdo nos enviar todas estas
informagdes necessarias para que possamos orgar corretamente? Ainda sobre este
item, uma vez que a implantacdao BIM deve corretamente instalar um ciclo de
aprimoramento continuo na empresa, podemos considerar que as melhorias e
atualizagoes destes arquivos e dos manuais solicitados serao desenvolvidos pela
CONTRATANTE?”
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RESPOSTA 5: A abrangéncia do manual (BIM Mandate) consta listada no item 1.3.2 do Anexo
Il (pag. 24), e conforme descrito no mesmo item o desenvolvimento e fornecimento de
modelos de bibliotecas se restringe apenas a disciplina de arquitetura. Os niveis de
detalhamento e complexidade necessarios para as bibliotecas deverdo ser definidos apés a
etapa de DIAGNOSTICO E PLANEJAMENTO, em que serdo feitas as analises de
necessidades dos departamentos quanto aos entregaveis. Apds a aprovagédo dos documentos
pelo gestor indicado pela Prodesan, a fungdo da CONTRATADA sera de assessoramento dos
profissionais da CONTRATANTE nos aprimoramentos dos documentos até o encerramento da

carga horaria de implantacao, ou, término do prazo contratual.

Santos, 24 de janeiro de 2023.

LUCAS MEDEIROS RODRIGUES DE SOUZA
Unidade de Licitagbes — DELIC-LICIT



