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CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DA
PRODESAN

PREAMBULO

A responsabilidade social de uma empresa de economia mista exige a incorporagao, as
suas praticas comerciais e organizacionais, de principios e valores éticos essenciais ao
cumprimento da missdo institucional que lhe é confiada pela sociedade. A ética é, pois, o
elo histdrico que une, de forma coerente, o discurso a agao.

Os principios da transparéncia e divulgacdo de resultados, controle social, probidade
administrativa, responsabilidade corporativa e sustentabilidade, equidade na relagdo com
acionistas e funcdo social da empresa sdo declarados valores intrinsecos ao exercicio das
atividades profissional e organizacional da empresa, assim como a defesa da dignidade
humana, a protecdo ao interesse publico e a promo¢do do bem comum. Neste contexto,
os preceitos éticos e de integridades previstos neste Cddigo sdo instrumentos para
operacionalizacdo, estruturacdo e desenvolvimento do negdcio.

CAPITULO | — DOS OBJETIVOS

Art. 12 O Cddigo de Conduta e Integridade da PRODESAN — PROGRESSO E
DESENVOLVIMENTO DE SANTOS S.A. tem por objetivo:

| — estabelecer os parametros que deverdo orientar a conduta de todos os que,
direta ou indiretamente, estdo profissionalmente vinculados a PRODESAN, em exercicio
ou ndo de cargo, funcdo de confianca ou funcdo gratificada, de forma a conferir alto
padrdo de exceléncia em gestdo ética no relacionamento da Empresa com seu publico
interno, externo e com a sociedade;

Il — valorizar a observancia aos aspectos de legitimidade, legalidade, justica,
conveniéncia e oportunidade, mantendo vivo discernimento entre o honesto e o
desonesto e contribuindo para dirimir a subjetividade nas interpretacdes pessoais sobre
principios morais e éticos;

Ill — direcionar atos, comportamentos e atitudes para a preservacdo da ética e da
integridade nos servicos publicos;
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IV — preservar a imagem e a reputacao do agente publico, cuja conduta esteja de
acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cédigo;

V — minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever
funcional dos agentes publicos;

VI — criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de duvidas quanto a conduta ética, bem como de denuncias
especialmente sobre ética e integridade.

Art. 22 O Cddigo de Conduta e de Integridade da PRODESAN aplica-se aos
conselheiros, ao presidente, aos diretores, aos empregados efetivos (incluindo os cedidos
e licenciados), assessores de Diretoria e aos colaboradores (estagidrios, aprendizes,
dirigentes e empregados de empresas contratadas e prestadores de servicos).

Art. 32 Para fins deste Cddigo, entende-se:

| - Agente publico: conselheiros, presidente, diretores, os empregados efetivos,
assessores de diretoria, os colaboradores e todo aquele que, por forca de lei, contrato ou
gualquer outro ato juridico, preste servico de natureza permanente, temporaria ou
excepcional, ainda que sem retribui¢cdo financeira, direta ou indiretamente vinculado a
PRODESAN.

Il - Informacgao privilegiada: aquela que diz respeito a assuntos sigilosos ou
aquela relevante ao processo de decisdao na empresa e que tenha repercussdao econémica
ou financeira e que nao seja de amplo conhecimento publico.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS, VALORES, MISSAO E COMPROMISSOS
Art. 42 S3o Principios na PRODESAN:

| — o reconhecimento da probidade, da integridade corporativa e da lealdade
como valores intrinsecos ao exercicio das atividades profissional e organizacional, a
garantia da liberdade de expressao e de acesso a informacao;

Il - o respeito as diferengas individuais e consequente eliminacdo de qualquer
forma de discriminacdao em funcdao de etnia, nacionalidade, género, crenca religiosa,
conviccao politica, origem, classe social, linguistica, orientacdo sexual, idade ou
capacidade fisica;
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Ill - a protecdo ao meio ambiente, a otimizacdo do trabalho, a cooperacdo, a
sustentabilidade e o combate ao desperdicio dos recursos publicos;

IV — a equidade na relagdao com os acionistas;

V - a defesa da dignidade humana, a protecdo ao interesse publico e a promogao
do bem comum.

Art. 52 S3o Valores Eticos na PRODESAN:

| — Etica: é a concepcdo e percepgdo do valor de conduta, principios para agir em
sociedade. Trata-se de uma reflexao sobre o valor das agdes sociais consideradas tanto no
ambito coletivo como no dmbito individual;

Il - Dignidade humana e respeito as pessoas: valorizacdo da vida e afirmacdo da
cidadania, respeitando a integridade fisica e moral de todas as pessoas, as diferencas
individuais, sociais e econémicas e a diversidade de grupos sociais, com igualdade,
equidade e justica;

Il = Integridade: honestidade, moralidade e probidade na realizagdo dos
compromissos assumidos, repudiando toda a forma de fraude e corrup¢dao, com postura
ativa diante de situacdes que ndo estejam de acordo com os principios éticos assumidos;

IV — Impessoalidade: prevaléncia do interesse publico sobre os interesses
particulares, com objetividade e imparcialidade nas decisGes, acées e no uso dos recursos
da Empresa;

V — Legalidade: respeito a legislacdo, aos principios e as normas internas da
empresa;

VI — Profissionalismo: desempenho profissional integro, assiduo, eficiente, com
responsabilidade e zelo, comprometido com a busca da exceléncia, seguranca da
informacdo e do desenvolvimento da PRODESAN;

VIl — Consciéncia Cidada: atuacdo com responsabilidade ambiental, econémica,
social e cultural, de forma equilibrada, respeitando o direito a vida plena das geragdes
atuais e contribuindo para a preservac¢ao das futuras;

VIII — Transparéncia: visibilidade dos critérios que norteiam as decisdes e as
acdes da Empresa, nos termos da legislacao vigente, mediante comunicagdo clara, exata,
agil e acessivel, observando os limites do direito a confidencialidade.
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Art. 62 S3o valores organizacionais da PRODESAN: a exceléncia na oferta de
produtos e servicos, a flexibilidade para mudancas organizacionais e o alcance dos
resultados conforme planejado.

Art. 72 A PRODESAN tem por objetivo e missao trabalhar pela satisfagdo da
populacdo e melhoria permanente de sua qualidade vida, prestando servigos publicos em
apoio a Prefeitura Municipal de Santos.

Art. 82 S3o compromissos organizacionais da PRODESAN, de observancia
obrigatéria por todos os seus membros, qualquer que tenha sido a forma de ingresso na
empresa:

a) o zelo pelas informacgGes mantidas pela empresa e pelo Municipio de Santos,
comunicando a autoridade competente toda e qualquer forma de manipula¢do indevida
ou desvio do uso de informacdo por terceiros, assim como toda situacdo de
vulnerabilidade ou fragilidade de que tenha conhecimento e que coloque as
informagbes em risco de serem violadas ou acessadas por pessoas ndo autorizadas;

b) guarda de sigilo sobre informacGes a que tem acesso e de que teve
conhecimento em funcdo de suas atribuicdes;

c) sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de expressdo, os
integrantes da empresa ndo devem, de forma deliberada, realizar ou provocar exposicées
nas redes sociais e em midias alternativas que causem prejuizo a imagem institucional da
PRODESAN.

CAPITULO 11l - DAS TRANSGRESSOES ETICAS

Art. 9° S3o transgressOes éticas passiveis de sancdo, além de outras ndo
exemplificadas que conflitem com os principios e valores previstos neste Cédigo e na
legislacdo vigente ou que venham a configurar atos de corrupc¢ao ou de fraude:

| — utilizar de informacbes privilegiadas, de que tenha conhecimento em
decorréncia do cargo ou atividade exercida, para influenciar decisGes que venham a
favorecer interesse proprio ou de terceiro;

Il — prestar informagdes ou comentar assuntos internos que possam vir a
antecipar decisdo da Empresa ou a propiciar situacdo de privilégio para quem as solicite
ou que se refiram a interesse de terceiro;
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Il - praticar atos de gestdo de bens privados com base em informacdo da qual
tenha conhecimento privilegiado;

IV — propiciar acesso a informacodes privilegiadas para pessoas ndo autorizadas
ou divulga-las sob qualquer pretexto;

V — adulterar, suprimir ou omitir documentos oficiais, mesmo que
eventualmente enderecados e entregues de forma equivocada a agente publico;

VI — prejudicar a reputacao de outro agente publico ou de cidadao que dependa
de sua atividade, por meio de julgamento preconceituoso de qualquer natureza, falso
testemunho, informacao inveridica ou ndo fundamentada ou argumento falacioso;

VIl — ser conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou infracdo a este
Cdédigo ou ao Cddigo de Conduta de sua profissao;

VIII — fazer uso inadequado e antieconémico dos recursos materiais, técnicos e
financeiros da Empresa;

IX —impedir ou dificultar a apuracdo de irregularidades cometidas na Empresa;

X — utilizar-se de agente publico subordinado ou de empresa contratada pela
PRODESAN, para atendimento a interesse particular, préprio ou de terceiros;

Xl — solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta ou
indiretamente, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doacao
ou vantagem pessoal, de qualquer espécie, para si ou para terceiros, bem como propor
ou obter troca de favores que possam dar origem a compromisso que venha a influenciar
decisdes da PRODESAN;

XIl — prestar servigos para empresas contratadas, fornecedoras, prestadoras de
servicos gque tenham interesse em resultado de processo licitatério;

Xlll — defender, favorecer ou preservar interesses de pessoas, clientes,
instituicdes financeiras, fornecedores, entidades ou outras empresas em detrimento dos
interesses da PRODESAN;

XIV — condicionar a contratagdo de empresa, a prestacdo de servico ou a
aquisicdo de material ou produto a admissdo de qualquer profissional indicado por si
préprio ou por outro agente publico;
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XV — promover, sugerir ou induzir a contratacdo de conjuge, companheiro ou
parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, por si ou
por intermédio de outro agente publico;

XVI — manter sob sua chefia imediata, em fun¢dao de confianca ou gratificada,
cOnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, que nao tenham sido previamente aprovados em concurso publico;

XVIl — envolver-se, direta ou indiretamente, em atividades suspeitas, duvidosas
ou que atentem contra os valores éticos e que, de qualquer forma, possam macular a
imagem publica da PRODESAN;

XVIII — invocar apoio politico-partidario ou de organizagao politica ou sindical, no
desempenho de suas fung¢des profissionais, com o objetivo de influir ou tentar influir, de
forma contraria ao interesse publico, em decisGes da Empresa;

XIX — divulgar documento de cardter sigiloso ou manifestar-se pelos meios de
comunica¢dao, em nome da PRODESAN, sem autorizacao;

XX — denegrir a honra ou o desempenho funcional de outro agente publico ou
opinar publicamente sobre o mérito de questdao submetida a sua apreciacdo ou decisdo,
seja individual ou em érgao colegiado, salvo nos casos previstos em normas especificas;

XX| — utilizar-se do cargo, fungao, amizade ou influéncia para auferir beneficios
ou tratamento diferenciado, para si ou para outrem, em seu relacionamento com cliente,
6rgao publico ou entidade particular;

XXII — praticar discriminacdo em funcdo de etnia, nacionalidade, género, crenca
religiosa, conviccao politica, origem, classe social, idade ou capacidade fisica.

Art. 10° S3o, ainda, transgressdes éticas passiveis de sancdo, as inobservancias
das diretrizes previstas neste artigo acerca da participacdo em eventos e atividades
custeadas por terceiros:

§ 12 As despesas relacionadas a participacdo de agente publico em eventos que
guardem correlacdo com as atribuicdes de seu cargo, emprego ou funcdo, promovidos
por instituicdo privada, tais como semindrios, congressos, visitas e reunides técnicas, no
Brasil ou no exterior, deverao ser custeadas, preferencialmente, pela PRODESAN.

§ 22 Excepcionalmente, observado o interesse publico, a instituicio promotora
do evento podera custear, no todo ou em parte, as despesas relativas a transporte,
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alimentacdo, hospedagem e inscricdo do agente publico, vedado o recebimento de
remuneragao.

§ 32 Quando o assunto a ser tratado estiver relacionado com suas funcgdes
institucionais, o agente publico podera aceitar convites para jantares, almogos, cafés da
manha e atividades de natureza similar, custeados por terceiros, desde que as atividades
nao envolvam itens considerados de luxo, como bebidas e alimentos excessivamente
caros, e que informe ao seu superior hierarquico, diretamente ou por meio dos canais
adequados no ambito da PRODESAN.

§ 42 E vedado ao agente publico aceitar convites ou ingressos para atividades de
entretenimento, como shows, apresentacdes e atividades esportivas, com excecao:

| - dos casos em que o agente publico se encontre no exercicio de representagdo
institucional, hipdteses em que fica vedada a transferéncia dos convites ou ingressos a
terceiros alheios a instituicao;

Il - dos convites ou ingressos origindrios de promogdes ou sorteios de acesso
publico, ou de relacdo consumerista privada, sem vinculacdo, em qualquer caso, com a
condicdo de agente publico do aceitante;

lll - dos convites ou ingressos ofertados em razdo de lagos de parentesco ou
amizade, sem vinculagdao com a condi¢cdao de agente publico, e desde que o seu custo seja
arcado pela propria pessoa fisica ofertante;

IV - dos convites ou ingressos distribuidos por drgdo ou entidade publica de
gualquer esfera de poder.

§ 52 O convite para a participacdo em eventos custeados por instituicdo privada
devera ser encaminhado ao Presidente da PRODESAN, ou a outra instancia ou autoridade
por ele designada, que indicard, em caso de aceitacdo, o representante adequado, tendo
em vista a natureza e os assuntos a serem tratados no evento.

CAPITULO IV — DOS CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 11 Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no
ambito da PRODESAN:

| - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de
terceiro, obtida em razdo das atividades exercidas;

pag. 8 de 12



EProdesan ...

Santos

=

Il - exercer atividade que implique a prestacdo de servigos ou a manutencdo de
relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do
agente publico ou de colegiado do qual este participe;

Il - exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razao da sua natureza,
seja incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em dreas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermedidrio de interesses privados nos orgdos ou entidades da administracdo publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
agente publico ou seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir
em seus atos de gestdo;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou
de colegiado do qual este participe fora dos limites e condi¢cOes estabelecidos em
regulamento;

VIl - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja
fiscalizada ou controlada pela PRODESAN.

Pardgrafo Unico. As situacdes que configuram conflito de interesses
estabelecidas neste artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos publicos,
ainda que em gozo de licenca ou em periodo de afastamento.

Art. 12 Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no
ambito da PRODESAN:

| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida em
razao das atividades exercidas;

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragao,
destituicdo, demissdo ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado,
conforme o caso, pela Comissdo de Etica ou pelo érgdo de controle interno:
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a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou
juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio
do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou estabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a drea de competéncia do cargo
ou emprego ocupado;

c) celebrar com érgdos ou entidades do Poder Executivo contratos de servico,
consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao érgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego;

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante érgao
ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

CAPITULO V — DA COMISSAO DE ETICA DA PRODESAN

Art. 13 A Comissdo de Etica da PRODESAN tem competéncia para cumprir e
fazer cumprir, de forma auténoma e independente, os principios e normas estabelecidos
no seu Cédigo de Conduta e em conformidade com o disposto em regimento préprio,
realizando monitoramentos periddicos.

Art. 14 A Comissdo de Etica da PRODESAN possui a atribuicdo de orientar e
aconselhar sobre a ética profissional do agente publico, bem como de se posicionar
previamente sobre consultas relacionadas a eventuais conflitos de interesse.

Art. 15 A Comissdo de Etica da PRODESAN possui competéncia para aplicar
sancao de censura e celebrar acordos de conduta ética, devendo comunicar os érgaos
competentes da empresa para apuracao de eventual falha disciplinar que possa implicar
em sanc¢Oes ou penalidades trabalhistas.

CAPITULO VI - DOS CANAIS DE DENUNCIA

Art. 16 As dendncias, internas ou externas, relacionadas a questdes éticas devem
ser encaminhadas a Comissdo de Etica da PRODESAN, preferencialmente por meio de e-
mail a ser amplamente divulgado nos canais de comunicacdo institucionais da Empresa.
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Art. 17 As denuncias, internas ou externas, relacionadas a questdes de
integridade corporativa devem ser encaminhadas ao érgao responsdvel pela gestdo de
integridade corporativa da PRODESAN, preferencialmente por meio de e-mail a ser
amplamente divulgado nos canais de comunicagdo institucionais da Empresa.

Art. 18 Denuncias, internas ou externas, relacionadas a irregularidades ou
ilegalidades podem ser realizadas junto ao Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo.

Art. 19 A PRODESAN adotard mecanismos de protecdo e/ou anonimato que
impecam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que utilizar o canal de denuncia.

§ 12 A pessoa que utilizar o canal de denuncia podera solicitar mecanismos de
protecdo. A PRODESAN podera, unilateralmente, decidir por implementar os aludidos
mecanismos de protecdo.

§ 22 A PRODESAN, quando necessario, devera buscar apoio em 6érgdo publicos, a
exemplo do Ministério Publico, para efetivacdo dos mecanismos de protecdo a denuncia que
envolvam, especialmente, corrupcao e fraude.

§ 32 A protecdo contra retaliacdo ndo afasta eventual responsabilidade, a exemplo
da trabalhista, ética, civil ou penal, da pessoa que utilizar o canal de denuncia de forma ilicita.

CAPITULO VII - DAS SANGOES

Art. 20 As condutas que possam configurar em violacdo a este Cddigo serdo
apuradas, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, pela Area de Conformidade e
Gestdo de Risco e poderdo, sem prejuizo de outras sangbes previstas em lei, ensejar a
aplicacdo da pena de censura ética ou recomendacao sobre a conduta adequada.

CAPITULO VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 21 A PRODESAN devera realizar treinamento periédico, no minimo anual, sobre
este Cdédigo de Conduta e de Integridade, aos agentes publicos, e sobre a politica de gestdo
de riscos aos conselheiros, presidente e diretores.

Art. 22 O Cddigo de Conduta e de Integridade sera revisado sempre que necessario.

Art. 23 A Diretoria é responsavel por apresentar propostas de altera¢do do presente
Cddigo para avaliagdo e aprovacdo do Conselho de Administracdo da PRODESAN.
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Art. 24 A PRODESAN agird com ética, integridade e civilidade nas relacdes com a
concorréncia, conduzindo eventuais trocas de informag¢des de maneira licita, transparente e
fidedigna, preservando os principios do sigilo comercial e os interesses da Empresa.

Art. 25 Ao Conselho de Administracdo da PRODESAN, com apoio da Comissdo de
Etica, compete dirimir questdes omissas n3o previstas neste Codigo de Conduta e
Integridade.

Art. 26 O presente Cddigo de Conduta e Integridade possui vigéncia por prazo
indeterminado.

pag. 12 de 12



	PREÂMBULO
	CAPÍTULO I – DOS OBJETIVOS
	CAPÍTULO II – DOS PRINCÍPIOS, VALORES, MISSÃO E COMPROMISSOS
	CAPÍTULO III – DAS TRANSGRESSÕES ÉTICAS
	CAPÍTULO IV – DOS CONFLITOS DE INTERESSE
	CAPÍTULO V – DA COMISSÃO DE ÉTICA DA PRODESAN
	CAPÍTULO VI – DOS CANAIS DE DENÚNCIA
	CAPÍTULO VII – DAS SANÇÕES
	CAPÍTULO VIII – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

